
ПРОТОКОЛ № 9 

заседания Штаба воспитательной работы МБОУ «Школа №100» 

от 25.05.2026 

Присутствовали: Репкина Н.О., Шабалина А.О. (советник директора по воспитанию), 

Голодник А.С., Рыбалко Ю.Ю., Медведева И.А., Юдин А.Б., Панфилова О.И., 

Черевичкина К.А., Якимова Е.Л., Геворкян Ю.А., Самарина И.О., Юдина Е., Вернигорова 

Н.Н., Есипенко К.А., Вернигорова А.И., Киянова О.С., Прохоренко Е.И., Свиридова А.А., 

Баранова М.В., Яновская И.А., Шанин Н.И., Шадрина В.А., Финько С.С, 

 

Повестка заседания: 

1. О выполнении решений предыдущего заседания Штаба. 

2. Итоги работы ШВР за 2025-2026 учебный год. 

3. Планирование работы на новый учебный год. 

4. Комплексная оценка эффективности работы ШВР за 2025/2026 учебный год (по 

трём целевым показателям) 

 

По первому вопросу слушали советника директора по воспитанию Шабалину А.О., 

которая доложила: 

 План работы пришкольного лагеря утверждён; 

 Анкетирование родителей проведено, списки детей формируются; 

 Неделя здоровья проведена, информация размещена на сайте; 

 Мероприятия ко Дню Победы проведены на высоком уровне. 

Решили: выполнение решений признать удовлетворительным. 

 

По второму вопросу слушали советника директора по воспитанию Шабалину А.О., 

которая представила итоговый анализ работы Штаба воспитательной работы за 2025-2026 

учебный год: 

 Проведено 9 заседаний ШВР; 

 Организовано 15 общешкольных мероприятий; 

 Охват внеурочной деятельностью составил 90% учащихся; 

 С профилактического учёта снято 4 учащихся; 

 Уровень удовлетворённости родителей воспитательной работой составил 92% (по 

данным анкетирования). 

Решили: работу Штаба воспитательной работы за 2025-2026 учебный год признать 

удовлетворительной. Отметить положительную динамику в снижении числа учащихся, 



состоящих на профилактическом учёте, и высокий уровень вовлечённости учащихся в 

самоуправление и социально значимые проекты. 

 

По третьему вопросу слушали советника директора по воспитанию Шабалину А.О., 

которая представила предложения по планированию работы ШВР на 2026-2027 учебный 

год с учётом анализа текущего года. 

Решили: 

 Принять за основу предложенный проект плана на 2026-2027 учебный год; 

 Членам ШВР подготовить свои предложения по совершенствованию работы до 

10.06.2026; 

 Утвердить план работы ШВР на 2026-2027 учебный год на первом заседании в 

сентябре 2026 года. 

 

По четвёртому вопросу слушали советника директора по воспитанию Шабалину А.О., 

которая представила результаты комплексной оценки эффективности работы ШВР за 

2025/2026 учебный год: 

1. Уровень удовлетворённости участников образовательного процесса качеством 

воспитательной работы — 92% (по данным анкетирования, целевой показатель 

85% достигнут). 

2. Снижение числа случаев девиантного поведения — на 20% по сравнению с 

2024/2025 учебным годом. 

3. Доля учащихся, регулярно участвующих в деятельности органов самоуправления и 

социально значимых проектах — 68% (целевой показатель 65% достигнут). 

Решили: работу ШВР признать эффективной по всем целевым показателям. 

Рекомендовать к тиражированию опыт вовлечения учащихся в социально значимые 

проекты и волонтёрскую деятельность. 

 

Руководитель ШВР ________________ / Н.О. Репкина / 

Секретарь ШВР ________________ / А.С. Голодник / 

 


